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COMMISSION ECCNOMIGUE ET SOCIALE PCUR
L'ASTE ET LE PACIFIQUE

[Original : anglais]
[30 avril 1985}

Bien gue la Commission économique et sociale pour 1'Asie et le Pacifique
(CESAP) n'ait pas d'activités axdes spécifiquement sur les populations autochtones,
une participation totale et dguitable des groupes de population défavorisds d la sccidtd
a toujours figuré au nombre de ses prioriids dans tous les secteurs ol stexercent
ses efforts de développement. La CESAP = donc noté avec satisfaction que la
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discriminatoires et de la
protection des minorités avait constitué un Groupe de traveil sur les populations
autochtones, et elle ge félicite des propositions et recommandations ddtailldes
éncncées dans le rapport final du Rapporteur spéeial (B/CN.4/Sub.2/1983/21/4dd.8).
La CESAP n'ayant pas eu l'occasion Jusqu'id présent d'éiudier 3 fond les probldmes
relatifs & la situation des populations sutochtones, elle se contentera, dans ses
observations sur la question, de souligner les points swivants qui découlent
implicitement du rapport du Rapporteur spécial :

1) Les dispositicns constitutionnelles en vigueur ne représentent pas
toujours un cadre ou une base appropriés pour sloccuper de la situaticn des popu-
lations autochtones car ces disposiftions elles-mémes souffrent souvent de divers
préjugés dirigés contre les minorités, notamment contre les populations
autochtones, et ce sont parfois ces instruments-13% qui sont utilisés pour
dépouiller les populations autochtones de leurs droits. Si I1tintégration est
effectivement la sclution acceplable par tous les intéressds, on peut donc penser
que pour réaliser l'intégration compldte des populations autcchtones et dee autres
minorités & la Société, il faut d'abord débarrasser les dispositions constitu-
tionnelles de toutes les distorsions qui y sont incorpordes.

2)  Lorsque 1'autonomie ou 1'autodétermination sont une solution acceptable,
toutes les parties intéressées devraient apperter toute leur aide et tout leur
concours afin de concrétiser cette soiution sur la base d'un nouveau contrat ou de
nouveaux arrangements équitables et raisonnables entre les parties directement
concernéed,

3) Les programmes de 1'Organisation des Nations Unies et des autres organi-
sations intéressées devraient promouvoir et faciliter les sclutions fonddes sur -
1lintégration et 1'autonomie lorsque ceite formule peut &tre considérde comme le
résultat d'un choix ou llexpression de la réalité, et il conviendrait d'accorder
une priorité absolue aux activités visant & renforcer les populations autochtones
et & leur donner la possibilité, individuellement ou en groupe, de trouver des
solutions & leurs propres problimes.

CRGANISATIAN INTEENATIQNALE TU TRAVAIL

[Original : angiais]
(24 avril 1985]

L!'CIT & pris note des observations formulées par le Rapporteur spécial aux
paragraphes 335 & 341 de ses conclusions et recommandations
(B/CN.4/Sub.2/198% /21 /Add.8) relatives 3 1'action de 1'0IT, et en particulier du
pvassage ou il est dit qu'il convient d'appuyer la révisicn envisagde de la
Convention sur les populations autochtones et tribales de 1957 (Wo 107). Le projet
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de programme et de budget pour 1986/1987, qui a été adopté récemment par le
Copseil administratif du Bureau international du Travail et doit &tre soumis pour
adoption & la Conférence internationale du Travail en Jjuin 1985, prévoit
Ltouverture d'un crédit degtiné & une réunion dlexperts chargée d'examiner cette
question, Afin de tenir compte des changements survenus dans la gituation des
populations autochtones et tribales depuis 1'adeption de la Ceoavention No 107,

en 1957, il parait approprié, en particulier, de substifuer & 1'objectif de
1'intégration affirmé dans la Convention, la reconmnaissance du principe du respect
de 1tidentité et des voeux des populations intéressées, et de prévoir de plus
larges cconsultations de ces populations et leur participation accrue aux décisicons
les concernant. La réunion proposée serait appelde & donnerunavis sur 1'étendue et
la nature de la révision de la Convention. L'organisation de cette réunion est
envisagée pour 1986 afin de permeittre au Conseil administratif de tenir compite de
ses conclusions quand il établira (en novembre 1986) ltcrdre du jour de la session
de 1988 de la Conférence internationale du Travail.

On se souviendra que 1'Crganisaticn des Nations Unies et plusieurs autres
institutions spécialisées (FAD, OMS et UNESCC) ont participé & 1l!'élaboration de
la Conventilion de 1957 et de la Recommandation complémentaire. Pour 1llorganisation
de la réunion d'experis envisagée et pour la révision de la Convention sur
laquelle cette réunicn pourrait déboucher, L!'OIT souhaite pouvoir bénéficier une
fois encore de ltactive coopdration de ces entités. Le Groupe de travail des
Nations Unies sur les poyulations autochbones sera lui aussi tenu au courant de
1t'évolution dans ce domaine.

Comme on le sait, 1'0IT a demandé l'assistance de 1'Urganisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées susmentionnées pour suivre 1'appli-
cation pratique de la Convention de 1957. Des exemplaires des rapports présentés
par les EBtats ayant ratifié la Convention sont adressdés & ces organisations pour
quielles communiquent des informations ou des observaiions susceptibles d'é@tre
utilisées par le Comité dlexperts de 1L'0IT pour llapplication des conventions et
recommandations. Les organisations en question sont également invitées & se faire
représenter aux réunions auxquelles le Comité dlexperts examine les rapports sur
la Convention.

Au paragraphe 342 de ses conclusions et recommandations, le Rapporteur
gpécial a évoqué la part prise par 1'0IT & 1'étude de phénoménes tels que la
gervitude pour dette, le servage ou l'lexploitation du traveil d'enfants remis &
des tiers. On se souviendra que 1'QIT participe régulidrement aux activités du
CGroupe de travail sur llesclavage; créé par la Sous—-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des minorités, et qu'elle lui
commnigue chaque année des informations susceptibles de 1'intéresser sur 1'évo-
lution de cette question au sein de 1'0IT, De plus, le nécessaire est fail pour
porter & la comnaissance deg organes de contrSle de 1'CIT les renseignements
pertinents conterms dans les rapports dece Groupe de travail et dansg les documents
émanant d'autres sources qui lui sont présentés. Parmi les questions examindes
dans ce contexte figuraient des cas de servitude pour dette, de servage, de
travall forcé et de travail dl'enfants. :

L'OIT a aussi suivi attentivement les activités du Groupe de travail sur les
populaticons antochtones, a participé & ses réuniong et a présenté divers
documents susceptibles de l'aider dans ses travaux. Elle a pris note du plan
d'action concernant les travaux des futures sessions, qui figure & 1l'ammexe I du
rapport du Groupe de travail pour 1984, Elle contimuera- de pariiciper & ces
activités dans toube la mesure de ses compétences et de son expérience.






